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Lei n°13.467/2017
(Reforma Trabalhista)

v ConvencOes Coletivas e Acordos Coletivos
prevalecerao sobre a lel.

v'Acordo Coletivo prevalecera sobre Convencao
Coletiva.
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Artigo 611-A - A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lel
guando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

Il - banco de horas anual:

Ill - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015;
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V - plano de cargos, salarios e funcfes compativeis
com a condicao pessoal do empregado, bem como
iIdentificacao dos cargos gue se enguadram como
funcoes de confianca;

VI - regulamento empresarial,

VIl - representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
Intermitente;



Danielle de Mello-Basso-

Advogada Trabalhista

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao
por desempenho individual,

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XlIl - enquadramento do grau de insalubridade;
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Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes
Insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de
Incentivo,

XV - participacao nos lucros ou resultados da
empresa.
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O QUE E ULTRATIVIDADE ?
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INTERPRETACAO DA ULTRATIVIDADE
DA NORMA COLETIVA
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PRIMEIRA FASE

v'Nao integracao aos contratos de trabalho

v'Aderéncia contratual limitada pelo prazo

v'Sentenca Normativa

v'Convencao e Acordos Coletivos
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Sumula 277 TST — Redacao Original (1988)

SENTENCA NORMATIVA. VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS
CONTRATOS DE TRABALHO.

As condicoes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa
vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os
contratos.
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E POSSIVEL SUSTENTAR A ANOMIA JURIDICA,
DIANTE DESSE CENARIO?
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Sumula 277 TST — Alterada em 2009 (inclusao
item Il)

SENTENCA NORMATIVA. CONVENCAO OU ACORDOS
COLETIVOS.VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE
TRABALHO.

| - As condicbes de trabalho alcancadas por forca de sentenca
normativa, convencao ou acordos coletivos vigoram no prazo
assinado, n&o integrando, de forma definitiva, os contratos individuais
de trabalho.

I — Ressalva-se da regra enunciado no item | o periodo
compreendido entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei
n° 8.542, revogada pela Medida Provisoria n° 1.709, convertida na
Lei n°®10.192, de 14.02.2001.
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Lel n° 8.542/92

Art. 1° A politica nacional de salarios, respeitado o principio da
irredutibilidade, tem por fundamento a livre negociacao coletiva e reger-
se-a pelas normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° As clausulas dos acordos, convenclOes ou
contratos coletivos de trabalho integram os contratos
Individuais de trabalho e somente poderao ser
reduzidas ou suprimidas por posterior acordo,
convencao ou contrato coletivo de trabalho.
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SEGUNDA FASE

v'Ultratividade Relativa da Norma Coletiva

v'Aderéncia Contratual llimitada por Revogacao
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Sumula 277 TST — Alteracao em 2012

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO
DA TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE.

As clausula normativas dos acordos coletivos ou convencodes coletivas
Integram os contratos individuais de trabalho e somente poderao ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho.
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CONSONANCIA COM A CF/88?

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacao
coletiva ou a arbitragem, e facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o

conflito, respeitadas as disposicdoes minimas legais de
protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente.
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SEMPRE HOUVE PREVISAO DA
ULTRATIVIDADE DA NORMA?

OJ 41 SBDI-1 TST — ESTABILIDADE. INSTRUMENTO
NORMATIVO. VIGENCIA. EFICACIA
Preenchidos todos 0s pressupostos para a aquisicao de
estabilidade decorrente de acidente ou doenca profissional,
ainda durante a vigéncia do instrumento normativo, goza o
empregado de estabilidade mesmo apos o término da
vigéncia deste.
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TERCEIRA FASE

v'Afastada a Ultratividade das Normas Coletivas

v'Reforma Trabalhista — Lei n°® 13.467/2017
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Artigo 614 CLT

§ 3° Nao sera permitido estipular duracdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

daniellembasso.adv@agmail.com



mailto:daniellembasso.adv@gmail.com

Danielle de Mello-Basso-

Advogada Trabalhista

Artigo 613, Il CLT (mantido)

As Convencboes e o0s Acordos deverao conter
obrigatoriamente:

Il - prazo de vigéncia;
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POSICIONAMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL
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Em relacdo ao pedido liminar, ressalto que néo tenho duvidas de que a
suspensao do andamento de processos € medida extrema que deve ser
adotada apenas em circunstancias especiais. Em juizo inicial, todavia, as
raz0es declinadas pela requerente, bem como a reiterada aplicacao do
entendimento judicial consolidado na atual redacdo da Sumula 277 do
TST, sao questdes que aparentam possuir relevancia juridica suficiente a
ensejar o acolhimento do pedido.

Ante o exposto, defiro o pedido formulado e determino, desde ja, ad
referendum do Pleno (art. 5°, §1°, Lei 9.882, de 1999) a suspensao de
todos 0s processos em curso e dos efeitos de decisdes judiciais
proferidas no ambito da Justica do Trabalho que versem sobre a
aplicacdo da ultratividade de normas de acordos e de convencodes
coletivas, sem prejuizo do término de sua fase instrutoria, bem como das
execucbes ja iniciadas. (ADPF 323/DF. Relator Min. Gilmar Mendes.

Publicacao: 19.10.16)
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RECLAMACAO. ALEGACAO DE OFENSA A DECISAO PROFERIDA NA
ADPF 323. PLAUSIBILIDADE JURIDICA. LIMINAR DEFERIDA.

A partir de uma analise prefacial dos autos, constata-se que o acordao
hostilizado foi julgado em 26/10/2016, enquanto a decisao paradigma foi
publicada em 19/10/2016. Assim, entendo que, havendo pertinéncia
tematica, o juizo reclamado deveria ter se pronunciado em observancia a
decisao liminar exarada na ADPF 323.

Verifico, portanto, que o juizo reclamado manteve em curso processo no
gual foram preservados os efeitos de decisdo que aplica o principio da
ultratividade das normas coletivas, o que, em cognicao sumaria, parece
contrariar a liminar proferida na ADPF 323.(Rcl 26256. Relator Min. Luiz
Fux. Publicacéo: 11.04.17)
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“No meio de qualquer
dificuldade encontra-se a
oportunidade.”

( Albert Einstein )
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