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maior indice de afastamento dos colaboradores era em decorréncia
do CID M, o setor de Desenvolvimento Humano Organizacional
(DHO) do Hospital Dos Fornecedores De Cana De Piracicaba (HFC
Saude), realizou estratégias afim de reduzir esse indicador e
coletou dados entre os anos de 2016 a 2021.
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2. Instauracao do comité de ergonomia (COERGO);
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N2 de atestados "M"




SHOSFIL




Formecedores de Cana

1. wiegrantes
Asteantra Jurdes - Amarads Eaogassy De Moraes
Técrvca de Enfermagem do Trataine - Regane Crstna Nunes WecsseR)
Técrica de Seguranca & Trabaho - Elane Ferera Munlics Shva
BOMINMA. - C b Ercoln Duane

Médco do Tradaino)- Renata Aparecida Se0adoal De Oivera
1 1ntegrantes

Anaista De Recrsanento & Seiocdo - Cata Fains Juoosto Fiments
Pectioga Organizaccnal - Vanessa Mendaza De Melio
Coordenador da Engennania - WGeaL Aparecido De Faula
Convdaons
4. Beneticloc
Assegurar me hor condigdo de Fabainho @ qualidade de Woa no rabaho ack
colaboradores. mak! efetividade nas mehorias recomandadas & © concedto de
Mdiainar dece
& Detag, horariot & Horsrios

CALENDARIO ANUAL DE REUN

03208

| 1s1amy | 0800 | CENTRO DE ESTUDOS |




Anamnese;

Relato do colaborador;

Adequacao nas tarefas ou posto de trabalho (se necessario);
Evolucao;

Grau de satisfacao deste atendimento;
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Relato do colaborador;

Adequacao nas tarefas ou posto de trabalho (se necessario);
Evolucao;

Grau de satisfacao deste atendimento;
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Lalsseml

DN: Idade:
Setor- na funcao:
Data de Admissao:

Realiza dupla jornada de trabalho? () NAO ( ) SDM Onde wabalha®
Ja sofreu acidente de trabalhe? { ) NAO ( ) SIM: Descrigio:

m%nhl | 1SIM { ) esporadicamente { ) ¢ Boquéncia { | ranmente
Avaliscéo do : Vr nao esquecer

Pratica atividade fisica extradaberal? () NAO () SIM:
Faz scompankamento com especialista? () NAO ( ) SIM Com quem Diasnostico’
Faz uso de medicagio? () NAO ( ) SIM Qual®

Ha quanto tempo apresenta simtoma: relstivo: 20 motivo do atestado sfastamento”
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Tabela 1 — Absenteismo em funcao de atestados com CID M, associado ao custo direto
Ano/%
2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Atestados 264 - 228 114 204 123 168 114 132 114 120 1 55
Dias 1668 = 948 143 744 155 852 143 432 174 357 179
Custo R$ 233.086,32 - R$ 132.473,52 143 R$ 129.119,76 1 55 R$ 119.058,48 143 R$ 60.367,68 174 R$ 49.887,18 179
(?eif:;ﬁ:'?s R$ 100.612,80 R$ 129.119,76 R$ 114,027,84 R$ 172.718,64 R$ 183.199,14

Quadro 1. Quadro apresentando nimero de atestados com CID M entregues na
Saude Ocupacional do HFC Saude, junto com os dias de absenteismo, valor de
custo direto e as diferencas percentuais para 2016.
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menor;

o No agregado, a reducao do absenteismo chegou a 79%;

o Impactando na reducao do custo anual com o absenteismo (CID
M), tendo como base o custo médio diario do colaborador do
ano 2021, também para o ano de 2016 foi de R$ 183.199,86.
Valor médio R$ 140,000,00;
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4
observar a eficacia dessas acoes, ainda que obtido com baixo

custo, dado que a maioria das acoes foram em decorréncia do
cumprimento de normas e gestao de processos.
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a reducao do custo direto.

« Conforme o objetivo deste trabalho tais informacoes tornam-se

replicaveis, adaptaveis para outros hospitais, podendo estes e
sociedade serem beneficiados.

 Sindicato das Santas Casas de Misericordia
¢ Hospitais Filantrdpicos do Estado de Sao Paulo

M]HOSFIL www.sindhosfil.com.be



http://www.estudoemfocosaude.com/

- Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantrdpicos do Estado de S&o Paulo

\/

www.sindhosfil.com.br

]



http://www.estudoemfocosaude.com/

- Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantrdpicos do Estado de S&o Paulo

\/

www.sindhosfil.com.br

]



http://www.estudoemfocosaude.com/

