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trabalho (CLT, 60).




situacao justificadora pelo valor da a do dia da

supressao













* diminuicdo de horas em um dia, compensando o aumento de horas em
outro dia, desde que ndo seja ultrapassada a duracdo da jornada
semanal

* banco de horas — periodo maximo de 1 ano acordo de compensacao de
jornada (individual ou coletivo);

acordo individual escrito = compensagcao no maximo em 6 meses

acordo coletivo ou convengdo coletiva = compensagédo no maximo em 1
ano

SEMPRE =limite € a somadas jornadas semanais noperiodo









concordem.




compensacdo de horario quando a jornada adotada é
a denominada "semana espanhola”, que alterna a
prestacao de 48 horas em uma semana e 40 horas em
outra, nao violando os arts. 59, § 2° da CLT e 79
XIII, da CF/1988 o seu ajuste mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.



https://www.legjur.com/sumula/busca?tri=tst-sdi-i&num=323




1.Antes da decisao do E. Supremo Tribunal Federal no Tema
1046 (ARE 1121633) e da vigéncia da Reforma Trabalhista
de 2017, a jurisprudéncia deste Eg. Tribunal Superior do
Trabalho firmou-se no sentido de que os regimes de
compensacao em condicao insalubre, ainda que firmados por
norma coletiva, exigiam autorizacao ministerial, nos termos
do artigo 60, caput, da CLT. Um dos pilares da
fundamentacao do referido entendimento residia na
importancia de prevaléncia do legislado sobre o negociado.
2.0 E. STF fixou a tese no Tema 1046 de que "Sao
constitucionais os acordos e as convencgoes coletivos que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam
limitagdbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacao especificada de




compensacao de jornada, inclusive quando encetada
mediante__acordo tdcito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria, se
ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional.

1V. A prestacao de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipotese as
horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao
ser pagas como horas extraordinarias e quanto aquelas
destinadas a compensacado, devera ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordinario.



https://www.pontotel.com.br/compensacao-de-jornada/
https://www.pontotel.com.br/acordo-tacito/

Assim, a0 inves de atentar para as obngate
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habitual de horas extras, inclusive aos sabados, dia destinado a folga.
Nesse cenario fatico, o Tribunal Regional declarou invalido o acordo
de compensacdo alegado em defesa, em consonancia com a
jurisprudéncia desta Eg. Corte. Julgados. Agravo de Instrumento a
que se nega provimento" (AIRR-20340-86.2016.5.04.0124, 42 Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irgoyen Peduzzi, DEJT
14/10/2022).



de 2017, a jurisprudéncia deste Eg. Tribunal Superior do
Trabalho firmou-se no sentido de que os regimes de
compensacao em condicao insalubre, ainda que firmados por
norma coletiva, exigiam autorizacao ministerial, nos termos
do artigo 60, caput, da CLT.




ainda que em ambiente insalubre, nao configura direito
absolutamente indisponivel, podendo ser negociado
coletivamente, afastando a necessidade legal de autorizacao
ministerial, sendo, inclusive, pratica corriqueira e tradicional
nos ambientes hospitalares. Recurso de Revista nao
conhecido” (RR-1289-08.2018.5.23.0022, 42 Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT
14/10/2022).




AJU . NSCEDENCIA POLITICA CONSTATADA.
De acordo com o artigo 60 da CLT, as prorrogacoes da
jornada de trabalho nas atividades insalubres soé
poderao ser ajustadas mediante licenca prévia da
autoridade sanitaria, pois somente esta possui
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adotado restou descaracterizado, porque a Reclamante trabalhava
em oondicdes insalubres sem que houvesse licenca prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho para a
prorrogacao da jornada, o Tribunal Regional decidiu em consonancia
com o entendimento desta Corte. Julgados. Nesse contexto, nao
afastados os fundamentos da decisao agravada, nenhum reparo
enseja a decisao. Agravo nao provido, com acréscimo de
fundamentacao” (Ag-AIRR-20044-67.2020.5.04.0013, 52 Turma,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 07/10/2022).
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