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Transformagao Digital: Vocé estd pronto para uma mudanga exponencial?

The Futures Agency

TECNOLOGIA

Versus

HUMANIDADE

0 confronto futuro
entre a Maquina e o Homem

Gerd Leonhard

www. techvshuman.com
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“Em um mundo onde tudo esta conectado...”

“Ficcao cientifica esta se tornando fato cientifico”.

@pamonhadeideias
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“As coisas que eram burras, agora sao conectadas e
inteligentes”.

“Toda mudanca agora é exponencial”.
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“Qualquer coisa que nao pode ser digitalizada ou
automatizada, se tornara extremamente valiosa”.

“O futuro nao acontece ao acaso, o futuro é feito”.

@pamonhadeideias
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“A nova forma de trabalhar adota a tecnologia, mas
nao se torna a tecnologia”.

“O futuro esta em transcender a tecnologia”.

@pamonhadeideias
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“Vocé lidera a mudanc¢a ou esta sendo liderado(a)
por ela?”

“O real valor esta na humanidade”.

Gerd Leonhard

@pamonhadeideias
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Bases para o Futuro da Gestao para as Pessoas na Saude

@pamonhadeideias
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Gestao para as Pessoas
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Ciclos constantes de aperfeicoamento das “COMP-COMP”
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AUTOCONSCIENCIA

AUTORRESPONSABILIDADE
ENGAJAMENTO

#CanvasliderancaPamonha
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CICLO DAS COMPETENCIAS  1° PACIENCIA deTdeta

da Pamonha de Ideias

Considerada por nos uma das
principais habilidades da lideranca:
e Escute ativamente e com muita
atencao;
* Desenvolva a empatia;
» Aprenda outras habilidades

dialogicas. 20 Aj U ST E

Todo projeto, teste, processo, precisa de
ajuste. O exercicio da lideranca tambeém:
e Valorize o conhecimento e a
aprendizagem,
e Aprenda como fazer melhor;
e Entenda a situacao de forma
sistémica.

3° ATIVACAO

Cologue em pratica 0 que aprendeu:

e Use seu aprendizado, estimule a
pratica;

e Comunique de maneira clarae
objetiva o que pretende;

e Dé atencao aos resultados da
pessoa, da equipe e aos seus
também!
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Entao, a prioridade do RH no segmento de
servicos de saude nos proximos anos, (ainda) é:
EU + VOCE + ELAS + ELES... TODOS NOS!
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Para aprendermos a liderar as mudancgas
exponenciais que nos deixam, as vezes,
incapacitados para o trabalho e para a vida,
precisamos de seguranca, inclusao e
diversidade.

@pamonhadeideias
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“Meus causos”
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