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INSPIRAÇÃO





“Em um mundo onde tudo está conectado...”

“Ficção científica está se tornando fato científico”.



“As coisas que eram burras, agora são conectadas e 
inteligentes”.

“Toda mudança agora é exponencial”.



“Qualquer coisa que não pode ser digitalizada ou 
automatizada, se tornará extremamente valiosa”.

“O futuro não acontece ao acaso, o futuro é feito”.



“A nova forma de trabalhar adota a tecnologia, mas 
não se torna a tecnologia”.

“O futuro está em transcender a tecnologia”.



“Você lidera a mudança ou está sendo liderado(a) 
por ela?”

“O real valor está na humanidade”.
Gerd Leonhard
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Bases para o Futuro da Gestão para as Pessoas na Saúde
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Área de T&D + Edu

Ciclos constantes de aperfeiçoamento das “COMP-COMP”



Confiança 
e 

autonomia

Comando 
e controle









Então, a prioridade do RH no segmento de 
serviços de saúde nos próximos anos, (ainda) é: 
EU + VOCÊ + ELAS + ELES… TODOS NÓS!



Para aprendermos a liderar as mudanças
exponenciais que nos deixam, às vezes, 
incapacitados para o trabalho e para a vida, 
precisamos de segurança, inclusão e 
diversidade.



“Meus causos”




