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Introducao

O HFC junto ao setor de DHO adotou a estratégia de ser uma empresa que que
abraca a Cultura de Diversidade e Inclusao, inserindo no ambiente de trabalho

uma quantidade maior de diferentes tipos de profissionais e garantindo que

todos tenham as mesmas oportunidades e condicdes de desenvolvimento.
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Beneficios

« Diferencial competitivo nos processos de R&S
«  Equipes mais produtivas
«  Melhores oportunidades de negdcios

» Colaboradores se sentem respeitados e representados

Fortalecimento da marca
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Etapas para Mudanca Cultural

»  Mapear a diversidade da empresa

«  Estabelecer metas e indicadores focados em inclusao e diversidade
« Revisitar a cultura organizacional

«  Treinar os lideres

« Desenvolver materiais e projetos focados nesse compromisso

Adaptar o processo seletivo
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MEDIA DOS MESES DE JANEIRO A SETEMBRO - 2024
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PCD'S SETEMBRO - 2024
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05: ocupam cargo de lideranga
18: ocupam cargos administrativos
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Total: 38 colaboradores
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= www.hfcp.com.br
i1 {]-j IJ SaUde

Mapeamento dos colaboradores

«  Criamos o Censo Organizacional

Escolaridade ™
~FOCAPI L D HFC
Rag¢a
Bem vindo ao DHO Digital !

SE'XO Escolha uma das opcdes abaixo para comecarmos :
Identidade de género r

= T, —) Confirmacao do Termo

Censo Organizacional E@ da LGPD
Orientacdo sexual

PCD
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_ ~FOCAPI
N
!

Se ndo se identificar com as opcdes, especifique qual :

Qual sua Orientacdo Sexual?

Censo Organizacional

5 Se néo se identificar com as opc¢des, especifique qual :
Fabiana Cristina Demarchi =

Vocé ja respondeu ao Censo em: 26/04/2023 14:26hs !

Possui deficiéncia? Quais?
Responda as questdes abaixo:
Baixa visdo ou visao subnormal

—— Qual a sua Escolaridade? 4
i ¥ Cegueira
S \_4 g
Surdez
- N4
F | Fisica
Se n&o se identificar com as opgdes, e ifique qual * - e |\
= | = . Intelectual
- 4
ES + | 0 seu Sexo? -
] Qual o seu Sexo? ] Transtorno global do desenvolvimento
| = 4 \_4 = »
-- Selecione -- %

Se n&o se identificar com as opcdes, e

pecifique qual

Qual a sua ldentidade de Género?

ravar
s Gra
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Resultados

Censo Organizacional:

Etnia

<1 % se declaram amarelos

59% se declaram brancos

<1% se declaram indigenas

28,5% se declaram pardos

11% se declaram pretos

<1% nao responderam
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Censo Organizacional:

Faixa etaria

11% tém entre 18 a 24 anos

25% tém entre 25 a 34 anos

38% tém entre 34 a 44 anos

20% tém entre 45 a 54 anos

5% tém entre 55 a 64 anos

1% tém acima de 65 anos
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Censo Organizacional:

Identidade de género

13% se identificam como homem cisgénero

79% se identificam como mulher cisgénero

0,07% se identificam como homem transexual/ transgénero

7,9% nao responderam a pesquisa
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Censo Organizacional:

Orientagao Sexual

1,34% sao bissexual

(que ou aquele que sente atracao sexual por, ou que mantém relacdes sexuais com individuos tanto do sexo masculino
como do feminino.)

88% sao heterossexuais

(que ou aquele que sente atracao sexual por e/ou mantém relacdo amorosa e/ou sexual com pessoa do sexo oposto)

2,46% sao homossexual

(que ou aquele que exclusivamente sente atracdao sexual e/ou amorosa por pessoa do mesmo sexo.)

0,22% sao pansexual

(sente atracgdo por pessoas independente do género delas, de como se expressam para o0 mundo e de sua orientacao
sexual. Ou seja, a pessoa pan pode se sentir atraida por pessoas heterossexuais, homossexuais, bissexuais, dentre outras)

8% nao responderam
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Censo Organizacional:

Deficiéncia:

94% nao sao deficientes

6% sao portadores de deficiéncia
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Estratégias

Criar indicador inclusivo de raca
Cumprir a cota de Aprendiz e PCD e inseri-los no contexto do trabalho

Desenvolver as Pessoas com Deficiéncia nas ferramentas

organizacionais

Intensificar o treinamento de aprendiz para retencao desenvolvendo

competéncias técnicas e comportamentais

Participar de Feiras

Comemorar as datas representativas e fortalecer o Cddigo de Conduta
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PROGRANMA

+TALENTOos EBDAY

AFRO
BLACK DAY

1 2° EDICAO )

20/07 |
10H - 16H
ENGENHO

| CENTRAL

Feira Afro Black

&B HFCsauce

% PIRACICABA
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B RO G R/AIVIA “

42 Feira da + TALENTOS

Empregabilidade P i 25 .
de PiraCicaba T ‘ EMPREGABILIDADE

) [ Datas: 26 e 27 de junho
Horario: Das 9h as 15h
Local: Engenho Central |

e d
para o mercado de trz lho!

,
&P HFCsae (%) BIRACICABA
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Diversidade

B Dia Internacional
do Orgulho
LGBTQIAPN+
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Estratégias para Inclusao
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Treinamentos
Aprendizes

?&EQCAP' & s
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Avaliacao de Eficacia Aprendizes

92%

8%

Postura Profissional

92% 92%

8% 8%
Trabalho em Equipe Comunicacgao
m Satisfatorio Parcial ® Insatisfatorio
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Retencao Aprendizes

25

20

16

15
13

10 9

2022 2023 2024

B N2 Aprendizes N¢ Efetivados
* Até 12/2024: 05 aprendizes encerram o contrato
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Trilha de treinamento

Como se comportar no ambiente de Trabalho

Educacgao financeira

Comunicacao e etiqueta empresarial

2
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Trilha de treinamento

Violéncia nas escolas

Como elaborar um curriculo/ Linkedin

Como se preparar para um processo interno
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Trilha de treinamento

Assistente DHO Curso basico sobre planilhas.
Assistente DHO Tabela dinamica/ PROC V / PROC C
Assistente DHO Analise critica de indicadores

9
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Depoimento Aprendizes

; cmouw !
|




www.hfcp.com.br
/ : Saude

Efetivacao Aprendizes
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Estratégias para
Inclusao PCDs Intelectuais
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Trilha Treinamento

P .
\Ta

Educacao sexual Saude bucal Diversidade e inclusao
Dra. Débora Cristina Baldacin Hong Dra. Ana Livia Fileto Flavio Ferreira Silva (colaborador
Salde ginecoldgica e educacdo Criar e reforcar o habito da salde PCD fisico)

sexual bucal e odontoldgica Facilitar a interagdo intergrupal

positiva no local de trabalho e
despertar o sentimento de
pertencimento.
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Trilha Treinamento

Ig':"\

Trabalho em equipe CNV Setembro Amarelo
Consultora DHO Consultora DHO
Promover habilidades individuais Construgdo de uma convivéncia Consultora DHO e Enfermeira do
onde cada colaborador pode ser amistosa e benéfica, que gera um Trabalho
responsavel por uma parte da tarefa. ambiente de colaboragao harmonioso

A importancia da gestdo das

e produtivo emocdes.
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Outubro Rosa

Carla Milani( Enfermeira responsavel
do HFC Onco) e Klatlyn Sayeg

Promover igualdade de acesso a
informacao e aos cuidados de saude

Trilha Treinamento

Novembro Azul

Carla Milani( Enfermeira responsavel
do HFC Onco) e Klatlyn Sayeg

Promover igualdade de acesso a
informacao e aos cuidados de saude

www.hfcp.com.br

Fechamento do ano

Consultora DHO

Retrospectiva de todos os eventos do
Hospital
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Comunicagao Nao violenta

a comonicaclo eficaz. promovend:

Treinamento PCDs e




www.hfcp.com.br

Treinamento PCD’s
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Acompanhamento
Saude Ocupacional
e Ergonomista
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Analise ergonomicas conforme NR17

Posturas iculagdo [Posicdo |Mi C Posturas Articulacdo |Posicao | Mascu Fostiems Posigao |Mu C
Tratic B o4 Trapézio superior,
: Flexdo de Ombios Flex8o Cervicsl | Flexdo Al R000 | Agio: eftens
Exvical 20° esplénio, longissimoe | A% 'y esp'e"':slf:gﬁs'"w .
espinhal. L
i - Bicep! 3
Reto sbdominal, Cotovelos | Flexdo P! Troncol | Flexdo fousicloola Jomba, Agdo: Exten:
: e espinhal tordcico e ?
P s ico, longissimo do lombar
torax, espinhsl fardxica. | E Flexc Dettoide snterior e médio,
Jliggostal lombar & flext Ombros | Flexe e | Apoiado
quadrado lombar carp abdugdo
7 Punhos Neutra wdei P & S e
: - . iceps braguisl, braquis! .
Ombros: [Toaade|  Defoke anfiriory ST Cotovelos | Flexdo | brasuioraiale triceps | A%Sc-Elax
braquisl
L
;. . g - Flexor radisl do carpo,
Cotovelos | Flexo B‘“"z;;sj‘g;gw bequisle Lumb flaxor yjgag radisl do .
dag Pushos | Neura | e ongee | eerte
Extensor longo radial do Pt curto do carpo e extensor
. | carpo, extensor curto radis! su uloar do carpo
Punhos | Extensdo g A prof g -
umbricais, inteissens
extanseculnar do carpo MsSos e Flexd opor dorsal, inferdssens
exdo simares, flexor
Lumbricais. interdssens dedos exte Supartical, flesor
Miose 2 dorsal. interdsseos exter profundo dos gedas..
decios Flexdo | palmares, flexor superficial. axdka oponente do polegar &
flexor profundo dos dedos Méos & 2 oponente do dedo Acdo: Elex
b Flexdo ;
e oponente do polegar exten dedos minimo, extensor dos extensdo
z de dedos, extensor do
Andlise peol indicador. extensor do
minimo. extensor
Checklist pars sndlise dss condicdes do posto de 2 superficisl dos dedos e
computsdor — Boa condigéo ergondmica extensor profundo dos
Score ROSA: 3 — Auséncia de risco ISO 11228 - Postura recomends T
1SO 11226 — Postura sceitével. Indice OCRA - MSE 0, 11 (Riscc Colsborador em postura onde hé necessidade de medidas correl
Moore e Garg MSD 4,5 (Risco duvidoso). ‘—<ina NCRA - MSD 0,77 (Risco em um futuro préximo (OWAS, categoria 2)
Moore & Garg MSE 22,5 (Baixo Risco), g Moore e Garg MMSS 0,5 (Baixo Risca)
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H F C Saude - n
@
nw!oa*c.- Avaliagao
e P
.Alendendo o Lauwdo Caracterizador de Deficiéncia onde consta que a
colavoradora é portadora de uma tendinopatia cronica do MSD, decorrente de um acidente,
foi realizado uma analise para averniguar se sua funglo exige caregamento de peso acima
de 5 Kg e movimentos repetitivos rapidos com o mesmo
Para tal avaliagdo foi realizado andlise antropométrica, biofotogrametria
entrevista, observagdo in-loco, utiizado as ferramentas ergondmicas Moore&Garg (Stran
Laudo ergonamico Index), OCRA e balanca digital
Conclusao
+ A carga carregads pela colaboradora nio excede 1 KG
o Alura do armarno de exames & maior do que o Indicado para a

«  Em situacBes especificas, o ergonomista € ey
. o MSD: 6,0 (Risco alto)
acionado para laudar, recomendar e 5 s ) |
» OCRA
adequar as condicdes de trabalho de o MSD: 444 (Risco presente)
MSE: 2,61 (Risco muite baixo)
acordo com o perfil do PCD. — |

- « Diminuir a altura do armario ou dispor uma escada

« Mudar mecanismo de trabalho

« Padronizar posigho das efiquetas dos exames laudados de RM. e
Tomografia no canto Inferior direito @ U.S. Mamografia e Raio-x no canto 1

superior direito
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Acgoes Ergonomicas

Aquisicao de mouse especifico ( deficiéncia membro
superior).
Grampeador especifico ( deficiéncia na mao).

Encaminhamento oftalmologista ( deficiéncia ocular

identificada através de postura inadequada).
Treinamento ergondmico ( postural)

Mudanca/ adequacao de processos de trabalho

(cognitiva e melhor administracao do tempo)
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Avaliagao de Eficacia PCDs

80%
70% 70%
70%
60%
60%
50% 50%
50%
40% 40%
40%
30%
30%
20% 20% 20%

20%
10% 10% 10% 10%
- . . . .

0%

Inteligéncia Interpessoal Imagem Pessoal e Educagdo Sexual Diversidade e inclusdao Comunicagdo Assertiva Comunicaga
Profissional

M Insatisfatério

Parcial

M Satisfatério



) . www.hfcp.com.br
@ Saude Plano de Agao e Ciclo de Melhoria

eRealizar treinamentos pautados na conquista de maior autonomia,
consciéncia e dominio de ambiente, intercalando com atendimentos na
Saude ocupacional.

eRealizar treinamentos para os lideres de PCD’s Intelectuais sobre
desenvolvimento, inclusao ( com particularidade de cada deficiéncia e
limitagdo) e como realizar avaliagao de desempenho e plano de agao.

eChecar através das agOes realizadas com sua lideranga se as
competéncias trabalhadas estao sendo desenvolvidas atraves da
avaliacao de eficacia.

“"PCD’s Intelectuais”

eApresentar os resultados alcancados para a lideranca.
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Treinamento Lideres

. Como avaliar, desenvolver e
mensurar os resultados do
colaborador PCD intelectual na

rotina de trabalho.
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Depoimento
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Comunicagao Nao vioienta

“Inclusdo ndo é sobre abolir as diferencas é sobre

aceita-las, valoriza-las, e sobretudo, respeita-las”

Edna Frigato



